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Le secrétaire général a
Madame la Directrice des Ressources Humaines
Secrétariat Général WEEDM
Tour Pascal B
92055 LA DEFENSE Cedex

Nantes, le lundi 10 ao(t 2009

Objet : situation des officiers de port et offisiele port adjoint :
- annonces de |'été,

- situation des personnels transférés,

- fusion des corps,

- passage au houveau régime indemnitaire,

- prime de nuit.

Transmis par courriel
Doublé par recommandé avec AR

Madame la Directrice,

Nous sommes confrontés a des annonces en plesnrétés modifications importantes dans
la gestion des capitaineries dans un calendrier lpaunoins irréaliste a échéance du 15 octobre.
Lors d'une réunion, le 30 juillet, sur la réorgatisn de I'administration territoriale de la medat
littoral, nous avons compris qu'une nouvelle orgatidn des services déconcentrés devaient
rapidement se mettre en musique selon deux prigetsurrier du secrétaire général sur la
préfiguration des DIRM et DDTM/DML.

Ainsi lescapitaineries des ports décentralisées changeraieitnouveau de service
gestionnairealors que la derniére "réorganisation” est a pedigérée avec notamment des
difficultés budgétaires au SMNO (frais de déplacetm@on remboursés ou tres tardivement,
facture d'eau impayée avec menace de coupure doteomvéhicules de service non entretenus et
réparés, etc.).

Au passage, daspitaineries se verraient transférées aux collecfités territoriales
concernées sans que les interlocuteurs de I'adnaitos présents lors de cette réunion puissest dir
lesquelles. La DGITM, notre autorité d'emploi, &disente ou non invitée.

Coordonnées du Secrétaire Général: Jean-Paul Ves€alpitainerie De Nantes St-Nazaire 18 quai Erresbaud
BP18609 44186 NANTES Cedex 4
Courriel : snop_fo@hotmail.com




Cela pose le probleme desssions régaliennegMatieres Dangereuses notamment, police
du plan d'eau, sécurité, slreté) assurées paffigisrms de port et qui ne sont pas du ressorade |
Fonction Publique Territoriale.

Nous attendons les résultats dawdit sur les capitaineriesqui doit étre entrepris a la
rentrée et attendu pour la fin de I'année. Maismpmicevons de suite le probléeme de calendrier. On
préfigurerait avant de savoir si on peut le faire.

En tout état de cause, nous voulons prendre leentiepour les personnels concernés par
ces éventuels changements de statuts en revemaes classements pour les collegues des
ports de Concarneau, Le Guilvinec, Douarnenez et @Gnville. L'officier de port est reclassé en
gualité d'ingénieur territorial avec ainsi une [ploiigé de promotion interne mais les officiers de
port adjoint (indices sommitaux INM classe normé&6& et classe fonctionnelle 489) le sont en
gualité de contréleur territorial aux indices sorauk équivalents et donc sans plus aucune
possibilité de promotion interne (concours, chaibrs qu'une revalorisation indiciaire des corps de
catégorie "B" est prévue et gu'ils sont exclusrdesures du nouveau régime indemnitaire. Par
ailleurs, il faut savoir que les responsables deges collectivités territoriales peuvent étreruées
jusqu'au niveau de technicien supérieur (indicersitah 474, principal 500 et en chef 534). Cela
veut dire que des officiers de port adjoints seas@s 'autorité sur les surveillants de port sdi®
Code des Ports Maritimes vont se retrouver moies bonsidérés statutairement. Voir le décret
2005-1727 du 30 décembre 2005. Voir aussi cette fite fonction de la Fonction Publique
Territoriale :

07/C/17 - RESPONSABLE DE PORT

Coordonne et gére I'ensemble des ressources enhmtaahniques liés a une installation portuaisssire de

leur maintenance, de leur mise en sécurité et dedhté des prestations a I'égard des usagersrtiu p
Cadre statutaire :

Catégorie : B, C

Filiere : Technique

Cadre d'emplois : Techniciens supérieurs territoriaux, Contréleurs de travaux territoriaux, Agents de maitrise

territoriaux

Autres appellations

Maitre de port

Responsable de port adjoint

Maitre de port adjoint

Concernant le décret de 2005, merci de nous direst' nécessaire de remonter aux
services du Premier Ministre ou de la Fonction Raieé pour le faire modifier pour un
reclassement en qualité de technicien supérietgatinicien supérieur principal des officiers de
port adjoints dans les ports transféres.

Cela nous amene a la futueyalorisation des corps de catégorie "B"ou lors d'une
récente réunion technique il est apparu que lescteg officiers de port adjoint verrait son cas
etudié apres les autres, a partir de 2011, duléagton atypisme rendant toute fusion impossible.
Nous n'en pouvons plus d'entendre parler de cpisaty qui nous barre toute possibilité
d'évolution.

Pour sortir par le haut et supprimer, pour vousganps,nous revendiquons la fusion du
corps des officiers de port adjoints avec le corpdes officiers de port.La conséquence favorable
sera de remodeler la grille indiciaire pour endain corps typique une bonne fois pour toute avec
deux entrées possibles au premier grade et auaeaxgrade avec une progression indiciaire
générale a tout le corps dans le cadre de la nesafion prévue des corps de catégorie "A".



Il'y a I'exemple des lieutenants de la Police Nwtie qui sont passés catégorie "A" pour
résorber toute une série de difficultés dans lestign. Bien sdr il faudra y adosser une réflexion
sur le recrutement qui se verra modifié. |l se¢a probablement nécessaire d'utiliser la VAE pour
obtenir les équivalences requises pour le niveaudg#dmes du concours de niveau "A".

Enfin, lepassage au nouveau régime indemnitairgoit se faire au® octobre. Il met fin
ainsi aux "estimées mauvaises" pratiques de rératiogs accessoires des officiers de port payées
par les chambres de commerce et de l'industriail convenu, qu'au passage, chaque euro devait
étre compensé avec, au besoin, le maintien deSIEEpendant une "mauvaise" pratique, connue
de l'administration centrale mais rejetée parlelie de réunions passées, était une survalorisation
desservices de nuitpar multiplication des heures de nuit. Cette gregipouvait se justifier par
I'extréme modicité de I'indemnité de nuit officeetle 0,97 € I'heure, montant dérisoire au regard
des indemnités versées aux personnels des DDEéappélavailler la nuit. Des directeurs
départementaux ont admis a I'époque l'iniquitéatie situation en concédant cette indemnité
survalorisée, et, leurs remplacants I'ont péreeniééus demandons a ce que soit réétudiée la
possibilité d'inclure cette rémunération accessoiréans le nouveau bloc indemnitaire, mettant un
point final a toutes ces pratiques dont les agd&'atgourd'hui ne peuvent étre tenus pour
responsables tant leur origine se perd dans lesemp

Nous conclurons sur I'aspect philosophique deseshpsur posda question de lguste
rémunération de la technicité des officiers de port, de leuralitgs de marin : adaptabilité,
réactivité, capacité a prendre des décisions damgghce, qualités insuffisamment reconnues
pécuniairement de tout temps dans des grillesiamideés manifestement sous-évaluées. Elles ont
forcément pesées dans l'instauration de ces réaiions accessoires, dénoncées maintenant.

Nous demandons une réunion spécifique sur tous caspects statutaires et financiers
dés la rentrée.

Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice, essiimance de notre considération
distinguée.
Le secrétaire général du SNOP FO
Jean-Paul Vasselin,

Copies: FEETS-FO, DGITM, EMC



